
令和 8年度事業計画 

 

 令和 7年度は、国による規制強化と経営の「適正化」の波を受け、事業所の二極化

と閉鎖・解雇が急増する非常に厳しい転換期を迎えました。また、生産活動の収支が赤

字になる可能性の高い重度障害者を多く受入れている事業所、平均労働時間について不利

になる精神障害者を多く受け入れている事業所など、利用者のディーセントワーク実現に向け

努力している事業所が不利になっている現状があります。 

当神奈川県就労継続支援Ａ型事業所連絡会としては、障害者が雇用契約を締結して

働く A型事業所の「在るべき姿」を県内の情報交換と議論を通じて検討し、政策提言

につなげること、また事業所の質の向上と、障害者の「労働の可能性」を拡大しエン

パワメントを図ります。 

 

事業目標 

１．神奈川県の A型事業所のネットワークづくり 

※各事業所の課題や相談事項相互の情報交換を充実し、会員相互のネットワー

クの充実を図る。 

２．勉強会・研修会の開催 

   会員をはじめ、県内の A型事業所に呼びかけ、個々の問題解決、情報の共有を

図り、A型事業所の発展に努める。 

３．全 Aネットとの連携・協力 

   調査・研究への協力、国等への要望協力 

 

令和 8 年度活動計画 

  

日 時 事業内容 会 場 

5月 26日 令和 8年度総会＆第 1回研修会 神奈川県民センター 

9月 第 2回研修会 神奈川県民センター 

11月 県内の A型事業所見学会 未定 

2月 行政との意見交換会 未定 

適時 事務局会議（全 6回） WEB 

  

令和 8年 5月 26日 

神奈川県就労継続支援 A型事業所連絡会 

（Aネットかながわ） 


